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1. Zatozenia ogdélne programu nauczania

1.1. Ogolna charakterystyka programu

Program nauczania dotyczy przedmiotu biznes i zarzadzanie realizowanego w zakresie podstawowym
w trakcie III etapu edukacyjnego. Jest przeznaczony dla licedéw ogdlnoksztatcacych, technikéw
i branzowych szkét I stopnia.

Zawarte w programie tresci nauczania zostaly podzielone na 32 jednostki. Poszczegdlne jednostki zostaty
pogrupowane w sze$¢ czesci:

Osoba przedsigbiorcza we wspdlczesnym $wiecie

Zarzadzanie projektami

Gospodarka rynkowa

Finanse osobiste

Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy

A e

Przedsiebiorstwo

Kazda z szesciu czesci koncentruje si¢ na innych aspektach przedsigbiorczo$ci i ma na celu ksztaltowanie
i wzmacnianie kompetencji przedsigbiorczych w réznych sferach zycia.

Zadaniem pierwszej czesci jest przedstawienie uczniom czlowieka przedsigbiorczego. Wielu ucznidow
nadal blednie utozsamia czlowieka przedsigbiorczego wytacznie z przedsigbiorca. Jednym z gléwnych
celow pierwszej czesci programu jest rozszerzenie tego rozumienia przedsigbiorczosci i uswiadomienie
uczniom, ze cztowiekiem przedsigbiorczym moze i powinien by¢ kazdy z nas. W ramach tej czesci silny
akcent potozono na identyfikacje sktadowych kompetencji osoby przedsiebiorczej (nie tylko w zakresie
wiedzy, lecz przede wszystkim umiejetnosci i postaw), w tym na kreatywnos¢, komunikacje, kooperacje
i krytyczne myslenie. Istotne jest, aby uczen potrafit dokona¢ autodiagnozy swoich kompetencji oraz
potrafil znalez¢ sposoby ich wzmocnienia. W tej czesci uczniowie miedzy innymi dowiaduja sie, w jaki
sposob skutecznie komunikowac si¢ we wspoétdzialaniu z innymi, poznaja techniki wplywu i dowiaduja
sie, jak broni¢ sie przed manipulacjg, jak skutecznie zarzadzaé czasem, jakie stosowa¢ metody przy
podejmowaniu decyzji, jak zbudowac zesp6! i zorganizowac jego prace oraz jak wzmacnia¢ kreatywnos¢
i pobudza¢ innowacyjnosc.

Druga cze$¢ (zarzadzanie projektami) pozwala uczniom poznaé specyfike projektow i opanowaé
podstawowe kompetencje zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem. Uczniowie, realizujac przykladowe
projekty, dowiaduja sie, jakie sg etapy projektu i jakie dzialania muszg podja¢ na kazdym z etapow, zeby
zwigkszy¢ prawdopodobienstwo finalnego sukcesu we wlasnych przedsigwzieciach biznesowych lub
spolecznych. Na etapie inicjowania i planowania projektu uczniowie poznaja, jak poprawnie zdefiniowaé
cele projektu, jak wyrdzni¢ zadania i okresli¢ role w projekcie, a takze jak stworzy¢ prosty harmonogram
i budzet projektowy. Na etapie realizowania projektu uwaga uczniéw zostaje skupiona na koniecznosci
wprowadzania zmian do wczesniej zaplanowanych prac, natomiast etap zamkniecia ma umozliwi¢
zdobycie kompetencji umiej¢tnego raportowania, analizowania powstalych problemoéw i definiowania
ryzyk. Wprowadzenie takich zagadnien oraz zdobywanie przez uczniéw takich kompetencji w trakcie
realizacji przedmiotu biznes i zarzadzanie na poczatkowym etapie nauczania jest istotne, poniewaz
stanowi podstawe do realizowania kolejnych tre$ci w formie projektow, ktére uczniowie realizuja
w zespolach.

Nastepne cztery czesci zawieraja sporo wiedzy ekonomicznej, dzigki czemu uczniowie bedg wiedzieli,
jak funkcjonuje gospodarka i jak dzialajg przedsiebiorstwa oraz wiele tresci nauczania, dzieki ktérym
uczniowie bedg mogli naby¢ umiejetnosci potrzebne im przez cale zycie, tj. umiejetno$¢ zarzadzania
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finansami osobistymi, umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania na rynku pracy oraz umiejetnosci
potrzebne do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Istotg trzeciej czesci (gospodarka rynkowa) jest przyblizenie uczniom mechanizméw funkcjonowania
gospodarki rynkowej i powigzan miedzy jej podmiotami, a takze poznanie przez uczniéw roli
panstwa w procesach gospodarczych. Ma to na celu nabycie przez ucznia umiej¢tnosci samodzielnego
obserwowania zjawisk zachodzacych w gospodarce i wyciagania na tej podstawie wnioskéw dotyczacych
wlasnej przyszlo$ci. W ramach tego obszaru uczniowie wzmacniaja swoje kompetencje pozwalajace
ocenia¢ wplyw podstawowych zjawisk ekonomicznych i dokonywanych wyboréw na ich osobista
sytuacje (jako konsumentéw) oraz sytuacj¢ innych podmiotéw gospodarczych. Uczniowie zostajg
réwniez zaznajomieni z prawami konsumenta i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Celem czwartej czesci (finanse osobiste) jest przygotowanie uczniéw do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji finansowych ze $wiadomoscia przysztych konsekwencji, w tym zwiazanych
z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem si¢ i niezabezpieczeniem $rodkéw finansowych na okres mniejszej
aktywnosci zawodowej. Ten cel jest realizowany przez uswiadomienie istnienia réznych postaw ludzi
wobec pieniedzy, przyswojenie zasad racjonalnego prowadzenia budzetu gospodarstwa domowego,
u$wiadomienie konieczno$ci oszczedzania, w tym dzialania zwigzanego z zabezpieczeniem finansowym
w przysztodci, uwrazliwienie na ryzyko réznych form inwestowania oraz przez konkretne zalecenia
zwiazane z Korzystaniem z okreslonych produktéw finansowych i bardziej $wiadomym egzekwowaniem
praw klienta ustug finansowych.

W piatej czesci (osoba przedsiebiorcza na rynku pracy) uwaga uczniow koncentruje sie na ksztalttowaniu
i wzmacnianiu ich przysztej pozycji na rynku pracy. W tym celu uczniowie analizuja swoje kompetencje
i poréwnuja je z oczekiwaniami pracodawcdw oraz podejmuja dzialania zwigzane ze $wiadomym
planowaniem swojej przyszlosci (zaréwno zawodowej, jak i edukacyjnej). W ramach realizacji tej czesci
uczniowie rozwijaja rdwniez kompetencje zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy.

W szostej czesci (przedsiebiorstwo) uczniowie samodzielnie analizujg zjawiska zachodzace w najblizszym
otoczeniu, formulujg na ich podstawie pomysly na wlasny biznes i przygotowuja si¢ do planowania
wlasnej dzialalnosci gospodarczej z uwzglednieniem aspektéw finansowych, etyki i spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

1.2. Wymiar godzin przeznaczony na przedmiot biznes i zarzagdzanie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2023 1., poz. 277)
przedmiot biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym powinien by¢ realizowany we wszystkich
technikach, liceach ogélnoksztalcacych oraz we wszystkich szkotach branzowych I stopnia.

W szkolach branzowych I stopnia przedmiot biznes i zarzadzanie powinien by¢ realizowany tylko
w klasach I po 2 godziny tygodniowo

W technikach iliceach ogolnoksztalcacych przedmiot biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym
moze by¢ realizowany:

e tylko w klasach I po 2 godziny tygodniowo;
e tylko w klasach II po 2 godziny tygodniowo;
e wklasach I'i wklasach II po 1 godzinie tygodniowo.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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1.3. Podrecznik i materiaty ¢wiczeniowe

Duzym ulatwieniem przy realizacji zaproponowanego programu nauczania bedzie korzystanie przez
uczniéw z podrecznika napisanego przez G. Kwiatkowskiego i J. Musiatkiewicza ,,Biznes i zarzadzanie.
Zakres podstawowy” (Wydawnictwo ,Ekonomik” - Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2024) oraz
z materialéw ¢wiczeniowych zawartych w ksigzce G. Kwiatkowskiego i J. Musialkiewicza ,Biznes
i zarzadzanie. Zakres podstawowy - ¢wiczenia” (Wydawnictwo ,,Ekonomik” - Jacek Musialtkiewicz,
Warszawa 2023).

Podrecznik G. Kwiatkowskiego i J. Musialkiewicza ,,Biznes i zarzadzanie. Zakres podstawowy” zostal
dopuszczony przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania do uzytku szkolnego do nauczania
biznesu i zarzadzania w liceum ogdélnoksztatcacym, technikum i branzowej szkole I stopnia i otrzymat
numer ewidencyjny 1209/2023.

Jest to jedyny podrecznik, ktory w tej samej postaci zostal wpisany do wykazu podrecznikow do
biznesu i zarzadzania zaréwno dla liceow i technikow, jak i dla branzowych szkél I stopnia.

1.4. Podstawy prawne
Przy opracowaniu programu nauczania wykorzystane zostaly nastepujace akty normatywne:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900,
z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230,
z pdzn. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn. Dz.U.
22020 r., poz. 1309);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn. Dz.U.
22023 r., poz. 2572, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoly II stopnia (Dz.U. z 2018 r., poz. 467, z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2023 r., poz. 314);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356, z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzeni Ministra EdukacjiiNauki z dnia z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2023 r., poz. 312);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (tekst jedn. Dz.U. z 2024 ., poz.80);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2023 r., poz. 277).
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1.5. Zalozenia teoretyczno-naukowe, na ktorych oparty jest program nauczania

Program nauczania jest oparty na teorii progresywistyczne;j.

Progresywizm - kierunek w pedagogice, ktérego twodrca J. Dewey i jego kontynuatorzy, m.in. W.H.
Kilpatrick i C. Washburne, glosili potrzebe dostosowania odziatywan dydaktyczno-wychowawczych
do indywidualnych zainteresowan, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze stworzenia
sprzyjajacych warunkéw do ich swobodnego rozwoju poprzez stosowanie odpowiednich metod,
organizacji nauczania oraz $rodkéw ksztalcenia i wychowania. Odpowiednikiem progresywizmu
w Europie byt nurt nowego wychowania (Kupisiewicz i Kupisiewicz, 2009).

Szkola wedlug Johna Deweya

W aspekcie poznawczym wspodlczesna mysl konstruktywistyczna jest zakorzeniona w pragmatyzmie
Johna Deweya, ktory zakwestionowal surowa dyscypline panujaca w szkole jako niesprzyjajaca
swobodnym poszukiwaniom uczniéw i postulowal uznanie uzyteczno$ci praktycznej za kryterium
praktyki i weryfikacji teorii oraz zblizenie nauki szkolnej do realnego zycia. Wiedza jest przez Deweya
traktowana jako proces, w ktérym rzeczywisto$¢ podlega cigglym zmianom, a sama czynno$¢ uczenia
sie jest utozsamiana z rozwigzywaniem problemoéw. Dewey postrzegal role ucznia jako zblizong do roli
badacza, a na proces ksztalcenia patrzyl jako na aktywne rekonstruowanie doswiadczen przy uzyciu
metody naukowej (Gatas, 2016).

W zalozeniach progresywizmu zawarte s3 podstawowe idee, ktérymi kierowalem si¢ podczas tworzenia
tego programu nauczania.

A. Zgodnie z teorig progresywistyczng nauczyciel przestaje by¢ zrédlem wiedzy dla uczniéw, a staje sie
przewodnikiem (trenerem), ktéry kieruje procesem uczenia si¢. Nauczyciel stawia przed uczniami
pytania i problemy, ale nie udziela na nie odpowiedzi i nie podaje gotowych rozwigzan - znajdowanie
ich musi by¢ efektem samodzielnej pracy uczniéw. Nauczyciel moze jedynie podpowiadac, jak i gdzie
uczniowie majg ich poszukiwac.

B. Znaczna czg$¢ tre$ci nauczania przedmiotu biznes i zarzadzanie ma zmienny charakter, dlatego
uczniowie musza potrafi¢ samodzielnie szuka¢ odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania i rozwigzan
pojawiajacych si¢ probleméw. Gdyby wykorzystywali wylacznie wiedzg¢ przekazywang im przez
nauczyciela w trakcie lekgji, to istotna jej czes¢ bylaby nieaktualna juz w momencie zakonczenia przez
nich edukacji w szkole ponadpodstawowe;j.

C. Program nauczania powinien stanowi¢ wazne narzedzie realizacji edukacji wiaczajacej. Dlatego
wszelkie dzialania podejmowane przez nauczyciela powinny by¢ dostosowane do potrzeb kazdego
ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych, co jest jednym z podstawowych zalozen progresywizmu.

D. Tradycyjne teorie w pedagogice nie przystaja do wymagan wspolczesnosci, dlatego zostaly przeze
mnie odrzucone na rzecz teorii progresywistycznej, ktora zaklada, ze uczen aktywnie konstruuje
swoja wiedze.

E. W programie nauczania proponuj¢ przede wszystkim aktywizujace metody nauczania wlasciwe dla
teorii progresywistycznej, a nie metody podawcze, bedace czgscia tradycyjnych teorii.

F. Koncepcja konstruktywizmu, do ktdrej powinien odwolywaé si¢ program nauczania, korzysta
z teorii progresywizmu. Tak wigc wybor teorii progresywistycznej jako bazy do stworzenia programu
nauczania przedmiotu biznes i zarzadzanie jest uzasadniony.

Podejscie do przedsiebiorczosci w programie oparte jest na koncepcji P. Druckera, w ktérej przedsiebiorca
byt agentem zmiany, wyszukujacym i wykorzystujacym okazje gospodarcze. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze klade nacisk nie tylko na przedsiebiorce jako osobe prowadzaca firme, lecz takze — nawet przede
wszystkim — na postawe przedsigbiorcza, ktéra moze mie¢ zastosowanie w wielu réznych obszarach zycia
i w wielu rolach w gospodarce (réwniez jako pracownik czy konsument). Zaprezentowane podejscie
taczy perspektywe ekonomiczng (rola w gospodarce), psychologiczng (cechy i postawy przedsiebiorcy)
oraz socjologiczna (wplyw na spoleczenstwo i otoczenie).
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2. Cele ksztatcenia - wymagania ogolne i tresci
nauczania - wymagania szczegétowe zapisane
w podstawie programowej przedmiotu biznes
i zarzadzanie w zakresie podstawowym

2.1. Podstawa programowa

Podstawa programowa:

o zakresu podstawowego i rozszerzonego biznesu i zarzadzania dla liceéw ogdlnoksztalcacych
i technikéw zostata ogloszona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 6 lutego
2023 r. (Dz.U. 2 2023 r., poz. 314);

e biznesu i zarzadzania dla szkdél branzowych I stopnia zostala ogloszona w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 6 lutego 2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 312).

W ww. podstawach programowych zapisane zostaly m.in.: cele ksztalcenia - wymagania ogdlne i tresci
nauczania - wymagania szczegétowe. Ponizej przedstawiona jest ich tres¢.

Uwaga

Podstawa programowa zakresu podstawowego biznesu i zarzadzania dla liceéw ogélnoksztatcacych
i technikéw jest taka sama jak podstawa programowa biznesu i zarzadzania dla szkét branzowych
I stopnia. Wystepuja migdzy nimi tylko drobne i nieistotne roznice jezykowe.

2.2, Cele ksztalcenia - wymagania ogodlne

I. Wiedza

1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspolczesnym $wiecie.
Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespolowej oraz poznanie technik ja wspomagajacych.
Charakteryzowanie etapdw zarzadzania projektami.

Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacja projektow.

ok BN

Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli pafistwa w procesach gospodarczych.
Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych
postaw.

8.  Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem.

11. Znajomo$¢ procesu planowania wlasnego biznesu.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce

1.  Analiza wlasnych kompetencji przedsigbiorczych i przygotowanie planu dzialania zmierzajacego
do ich rozwoju.

2. Wspodlpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespolu w celu realizacji okreslonego
zadania.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespolowe;.

Formulowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych
zadan projektowych.

Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskéw na
podstawie tych obserwacji.

Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztos¢.

Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze §wiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadluzania sie.

Analizowanie wplywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci
wykorzystania ulg.

Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

Dobieranie odpowiednich form oszczgdzania i inwestowania z uwzglednieniem towarzyszacego
im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.

Obserwowanie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na
nim oczekiwanych.

Sporzadzanie dokument6w aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji i formulowania konstruktywnych opinii zwrotnych.

Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formulowanie na
ich podstawie pomystéw na wtasny biznes.

Przygotowanie do planowania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

ITI. Ksztaltowanie postaw

1.

10.

11.

Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci ciaglego doskonalenia kompetencji przedsiebiorczych
w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes oraz
rozwigzywaniu problemdéw w zyciu osobistym i zawodowym.

Docenianie roli przedsiebiorcéw budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjna
gospodarke oraz dostrzega nie znaczenia wolno$ci gospodarczej i wlasnosci prywatnej jako
tilarow spotecznej gospodarki rynkowe;.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢
konsumentdéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

Swiadomos¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem sie i mechanizméw
wychodzenia ze spirali zadluzenia.

Samoswiadomos¢ i przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoja kariere zawodowa.

Docenianie roli postaw przedsiebiorczych pracownikéow w rozwoju biznesu i przedsiewziec
spolecznych.

Docenianie roli przedsigbiorcy i oséb zarzadzajacych w osigganiu celéw przedsigbiorstwa.

Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
i determinacja w realizacji celow.

Respektowanie praw ochrony wlasnosci intelektualne;j.
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2.3. Tresci nauczania - wymagania szczegotowe

L

IL.

III.

Osoba przedsiebiorcza we wspolczesnym $wiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsigbiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnosci interpersonalne, praca
zespolowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsigbiorczosci. Uczen:

1) nawybranych przykladach identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego, rozpoznaje je u siebie
i okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka
rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywno$ci, w zyciu
osobistym, spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
postaw) i zalezno$ci zachodzace miedzy nimi, a takze dokonuje analizy wlasnych kompetencji
i przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsigbiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako skladowa kompetenciji
przedsiebiorczych oraz stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we
wspoldziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespolowej, charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu zespolu
i organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wryjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji szans
rynkowych na nowe przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne myslenie
w pracy indywidualnej i zespotowej;

11) rozréznia rodzaje i Zrédla innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wplyw na
zdolnosci konkurencyjne przedsiebiorstw na rynku.

Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan

projektowych, budzet i harmonogram dziatan, role w projekcie i podziat zadan, podsumowywanie

zadan projektowych. Uczen:

1) rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegolne etapy projektu oraz charakteryzuje
je na wybranym przyktadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART;

3) wyrdznia zadania w projekcie i okresla role w projekcie poszczegélnych czlonkéw zespolu
(na wybranym przykladzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5) w czasie realizacji przykladowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczedniej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzle sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujac powstale
problemy i zidentyfikowane ryzyka.

Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej,
rodzaje rynkéw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii
spolecznej, parametry charakteryzujace gospodarke, budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy. Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju spoleczno-gospodarczym - w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej;
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Iv.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne
wartosci, na jakich sie ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna wlasnosé);

analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wplywajace na wielkos¢ popytu
i podazy;

okresla zalezno$ci migdzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem, gospodarstwem
domowym i przedsiebiorstwem;

identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy
brutto (PKB), inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

analizuje zrédla wplywow i kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przykladowej jednostki
samorzadu terytorialnego, wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na
funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sklada¢ reklamacje;

rozumie, na czym polega wspolczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy m.in.
w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dzialalnosci gospodarczej w Polsce, ptaceniu podatkow
w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktéw.

Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pieniedzy, dojrzalos¢ finansowa,
instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia, podatki, formy
oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe, bezpieczenstwo elektronicznych
ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie przysztosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gieldzie Papier6w Wartosciowych, etyka w finansach. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

identyfikuje swoja postawe wobec pieni¢dzy oraz rozrdznia podstawowe postawy ludzi wobec
pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzalosci finansowej;
charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki, przedsigbiorstw i konsumentow;

wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje praktyczne
rady pozwalajace poprawic jakos¢ zarzgdzania budzetem oraz unikac i wyjs¢ ze spirali zadluzenia;

wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkéow,
ktoérych podatnikami sg czlonkowie gospodarstwa domowego;

wyjasnia, z czego wynikajg réznice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku dochodowym
od os6b fizycznych (PIT);

rozroznia formy oszczedzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskéw i ptynnosci;

maswiadomos¢ putapekzwigzanychzwyborem podstawowychformoszczedzaniaiinwestowania,
w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji alternatywnych), wykazuje
réznice migdzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza symulowang alokacje srodkéw
tinansowych w wybrane formy oszcz¢dzania i inwestowania;

analizuje oferty ustug bankéw oraz spoldzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart platniczych, lokat terminowych, kredytéw i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentows, a takze
gwarancje depozytow;

rozumie zasady bezpieczenstwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektronicznej;
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VL

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania
srodkéw finansowych na emeryture i jest $wiadomy efektow finansowych zwigzanych
z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania $rodkow;

charakteryzuje system zabezpieczenia spolecznego (ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedlug réznych kryteriow i poréwnuje
oferty zakladéw ubezpieczen na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki;

charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i objasnia mechanizm inwestowania w akcje na
gieldzie papieréw wartosciowych na przykladzie Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie;
krytycznie analizuje przykladowe umowy produktéw finansowych (np. umowy kredytu lub
pozyczki, ogélne warunki ubezpieczenia);

jest swiadomy, ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych i wiarygodnych zrédet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

ocenia przyklady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutluje rekomendacje, co zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formulowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

na podstawie analizy $ciezek kariery znanych ludzi oraz wlasnych oczekiwan planuje swoja
kariere zawodowa i wymienia jej etapy w czasie;

formuluje wlasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART, z zachowaniem réwnowagi z planami
w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji;

opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;

analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz identyfikuje
potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej koryguje swoje wystapienie;

rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy;

na wybranych przykfadach wymienia réznice migdzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem oraz
analizuje ich zalety i wady;

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik - pracodawca.

Przedsigbiorstwo: zarzadzanie przedsiebiorstwem, wiasny biznes i jego otoczenie, finanse
przedsigbiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw. Uczen:

1)
2)

3)

4)
5)

rozumie istote procesu zarzadzania przedsiebiorstwem i dostrzega znaczenie zarzadzania
w osiaganiu celéw przedsiebiorstwa;

dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorca;

inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsiebiorcéw oraz bazujac na zebranych
informacjach z rynku (zachowania klientéw i konkurentéw), znajduje pomysty na wtasna
dzialalnos$¢ gospodarcza i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepna koncepcje wlasnego biznesu;

ma $wiadomo$¢ znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;
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6)

7)
8)

9)

10)

analizuje mikro i makrootoczenie przedsi¢biorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

identyfikuje mozliwe zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw;

prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodéw i kosztow;

rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;
dokonuje prezentacji koncepcji wlasnego biznesu i na podstawie komunikatéw zwrotnych
modyfikuje jej elementy.
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3. Tresci nauczania oraz towarzyszace im cele
szczegotowe

3.1. Zalozenia ogélne

Tresci nauczania zawarte w programie podzielono na 32 jednostki oznaczone cyframi arabskimi,
a poszczegodlne jednostki pogrupowano w sze$¢ czesci. Kazda jednostka ma okreslony temat.

Do kazdej jednostki przypisane zostaly cele szczegdtowe (oczekiwane osiggniecia uczniow).

Na realizacj¢ jednej jednostki przewidywane jest od 1 do 3 godzin lekcyjnych. Lacznie na realizacje
wszystkich jednostek potrzebnych jest 50 godzin lekcyjnych, a 10 godzin pozostawiono do dyspozycji
nauczyciela. Godziny te powinny by¢ przeznaczone na prace projektowa uczniéw polegajaca np. na
przygotowaniu w zespole wstepnej koncepcji wlasnego biznesu

Na realizacje niektorych jednostek przewidziano 2 lub 3 godziny lekcyjne. Jezeli szkota ma takie
mozliwosci, bytoby wskazane, aby jednostki te byly realizowane w tym samym dniu, poniewaz obejmuja
one kompleks §cisle powigzanych ze sobg zagadnien. Ponadto czasami wymagaja one zastosowania
takiej metody nauczania (np. wycieczki edukacyjnej), ktérej nie mozna wykonac, gdy realizacja tresci tej
jednostki jest roztozona na rézne dni. Kolejnos¢ poszczegolnych czesci i jednostek nie jest przypadkowa.
Zostala ona wyznaczona na podstawie zwigzkéw merytorycznych wystepujacych w tresciach
programowych. Pierwsze trzy czesci programu nauczania majg charakter bardziej ogdlny, natomiast
pozostale trzy czesci maja charakter bardziej praktyczny — przygotowujg one ucznia do zarzadzania
swoimi finansami oraz do jednej z dwdch rél odgrywanych pdzniej przez niego w zyciu zawodowym:
pracownika lub przedsiebiorcy (pracodawcy).

3.2. Tresci nauczania wykraczajace poza podstawe programowa

Treéci nauczania i cele szczegélowe przedstawione w programie nauczania zostaly wyznaczone zapisami
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Dla niektorych uczniow zdobywanie wiedzy ekonomicznej - na cale Zycie - ograniczy sie tylko
do przedmiotu biznes i zarzadzanie, realizowanego w szkole ponadpodstawowej w zakresie
podstawowym. Z mysla o tych uczniach rozszerzytem tresci nauczania wynikajace z podstawy
programowe;j o takie tresci, ktore wyposaza ich w kompetencje niezbedne im w dalszym zyciu.

Dodatkowe tresci nauczania wprowadzone przeze mnie do programu nauczania dotycza:
® negocjacji;
e krytycznego myslenia;
e rozpoznawania fake newsow;
e grupowego podejmowania decyzji;
e burzy mézgow;
e zarzadzania sobg;
e uczenia si¢ przez cale zycie;
e zagrozen zwiazanych z korzystaniem z bankowosci telefonicznej;
e zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych;
e konsekwencji pracy bez umowys;
* UMOWY O prace;
e wypowiedzenia umowy o prace;
e roznic pomiedzy przychodami, a wplywami oraz kosztami a wydatkami;
e koniecznosci utrzymania ptynnosci przy prowadzeniu wlasnego biznesu.
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Czes¢ 1. Osoba przedsiebiorcza we wspolczesnym $wiecie

Temat: Przedsi¢biorczos¢ w gospodarce rynkowej

Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia' - wymagania ogdlne: I.1., IT,1., IIL.1.

Tresci nauczania® - wymagania szczegétowe: 1.1), 1.2), 1.3)

Tresci nauczania

Przedsigbiorczos¢. Kompetencje kluczowe. Wiedza, umiejetnosci i postawy potrzebne do nabycia
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci. Metody nabywania i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci
ipostawwzakresie przedsiebiorczo$ci. Cztowiek przedsigbiorczy, a przedsigbiorca. Rola przedsigbiorczosci
w zyciu cztowieka i w gospodarce.

Szczegdlowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ objasnia wlasnymi stowami czym jest przedsiebiorczo$¢ i jakie jest jej znaczenie we wspdtczesnym
Swiecie;

e wyjasnia, czym sa kompetencje kluczowe;

¢ wyszukuje informacje dotyczace poszczegolnych elementéw kompetencji osoby przedsigbiorczej;

e dokonuje samooceny z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie
przedsiebiorczosci;

e wymienia i charakteryzuje metody nabywania i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i postaw
w zakresie przedsiebiorczosci;

e we wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami i doradcami zawodowymi przygotowuje plan
rozwoju swoich kompetencji przedsiebiorczych;

¢ zdobywa informacje o ludziach przedsiebiorczych i przedsigbiorcach w swoim otoczeniu.

Temat: Umiejetnosci interpersonalne
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I.1., 1.2., I1.2., IL.3.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: 1.4), 1.5), 1.8)

Tresci nauczania

Umiejetnosci interpersonalne i ich znaczenie we wspoélczesnym swiecie. Postawy sprzyjajace zdobywaniu
i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych: asertywnos$¢, empatia, otwarto$¢, postawa etyczna.
Komunikacja interpersonalna. Komunikacja pisemna i ustna. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

! Pelng tre$¢ podawanych w tych punktach celéw ksztalcenia mozna odczyta¢ z podstawy programowej lub z jej fragmentu
zamieszczonego w tym programie nauczania na stronach 8-9.

2 Pelng tres¢ podawanych w tych punktach tresci nauczania odczytaé z podstawy programowej lub z jej fragmentu zamiesz-
czonego w tym programie nauczania na stronach 10-13.
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Zasady skutecznej komunikacji. Rola komunikacji interpersonalnej we wspdlczesnym $wiecie.
Negocjacje. Zasady skutecznych negocjacji. Warianty zakonczenia negocjacji. Praca zespotowa. Efekt
synergii. Zespol. Kierownik zespotu. Umiejetnosci kierownika zespotu. Korzysci z pracy zespolowe;j.
Bariery w pracy zespolowej. Dzialania wspomagajace prace zespolowa. Perswazja i manipulacja. Metody
obrony przed manipulacja.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

objasnia wlasnymi sfowami czym s3 umiejetnosci interpersonalne i jakie jest ich znaczenie we
wspolczesnym $wiecie;

charakteryzuje postawy sprzyjajace zdobywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych;
skutecznie komunikuje si¢ z innymi ludZmij

dobiera w zaleznosci od sytuacji wlasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
uczestniczy w negocjacjach;

stosuje zasady skutecznych negocjacji;

rozumie znaczenie pracy zespolowej;

uczestniczy w pracy zespolowej;

wymienia korzysci z pracy zespolowej;

wymienia bariery pracy zespolowej;

podejmuje dzialania wspierajace prace zespolows;

odréznia perswazje od manipulacji;

rozpoznaje techniki manipulacji i stosuje sposoby obrony przed nimi.

Temat: Podejmowanie decyzji

Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I.1.

Treéci nauczania - wymagania szczegétowe: 1.7)

Tresci nauczania

Decyzja. Proces podejmowania decyzji. Krytyczne myslenie. Informacje. Fake newsy. Podejmowanie
decyzji w grupach. Burza mézgow.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

wyjasnia, czym jest decyzja;

opisuje proces podejmowania decyzji;

wyjasnia, na czym polega krytyczne myslenie i dlaczego jest ono tak wazne we wspodlczesnym
Swiecie;

potrafi mysle¢ krytycznie;

wybiera informacje potrzebne do podjecia decyzji;

rozpoznaje i eliminuje fake newsy;

wyjasnia roznice pomiedzy indywidualnym a grupowym procesem podejmowania decyzji;
uczestniczy w burzy moézgow;

stosuje zasady udzialu w burzy mézgow.
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Temat: Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogolne: I11.2.

Treéci nauczania - wymagania szczegétowe: 1.2), 1.9), 1.10), I.11)

Tresci nauczania

Kreatywnos¢. Osoba kreatywna. Postawa kreatywna. Kreatywne myslenie. Bariery kreatywnosci.
Pobudzanieiwzmacnianiekreatywnosci. Znaczeniekreatywnosciwe wspotczesnym $wiecie. Kreatywnos¢,
ainnowacje. Rodzaje i zrédla innowacji. Wplyw innowacji na funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynku.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, na czym polega kreatywnos¢é;

e charakteryzuje osobe kreatywna;

e wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie;

e wyjasnia, na czym polega kreatywna postawa;

o wskazuje bariery kreatywnosci i prezentuje sposoby ich eliminowania;

o formuluje wskazéwki wzmacniajace i pobudzajace kreatywno$¢ w pracy indywidualnej oraz
W pracy zespolowej;

¢ stosuje si¢ do wskazdwek wzmacniajacych i pobudzajacych kreatywno$¢ w pracy indywidualne;j
oraz w pracy zespolowej;

¢ wyjasnia, jakie jest znaczenie kreatywnos$ci we wspotczesnym $wiecie;

e wyjadnia, czym sg innowacje;

e wymienia, charakteryzuje i rozréznia rodzaje innowacji;

¢ wyjasnia, jakie jest wplyw innowacji na funkcjonowanie przedsiebiorstw na rynku.

Temat: Zarzadzanie sobg i swoim czasem
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I.1., I.1., IIL.1.

Tresci nauczania - wymagania szczegdétowe: 1.1), 1.6)

Tresci nauczania

Zarzadzanie sobg. Indywidualna hierarchia wartosci. Zarzadzanie swoim czasem. Aspiracje. Poziom
aspiracji. Samoocena. Wlasne cele (SMART). Planowanie i realizacja celu. Stabe i mocne strony. Rozwoj
osobisty (inwestowanie w siebie). Uczenie si¢ przez cale zycie. Techniki i metody wspierajace zarzadzanie
czasem. Prowadzenie kalendarza. Ustalanie priorytetow. Prokrastynacja.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, na czym polega zarzadzanie sobg;
e potrafi wskaza¢ najwazniejsze dla siebie wartosci;
e wyjasnia, dlaczego zarzadzanie soba jest nierozerwalnie zwigzane z zarzagdzaniem swoim czasem;
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e wyjasnia, czym sg aspiracje czlowieka;

e potrafi sformulowac wlasne aspiracje;

¢ dokonuje samooceny;

¢ potrafi sformulowac swoje cele osobiste zgodnie z technikg SMART;

e opracowuje plan realizacji celu;

e potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony;

¢ wyjasnia, na czym polega rozwdj osobisty;

¢ rozumie koniecznos¢ uczenia si¢ przez cale zycie;

e wymienia i charakteryzuje techniki i metody zarzadzania czasem;

¢ stosuje techniki i metody zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i w pracy zespotowej;
e prezentuje wady i zalety kalendarza ksigzkowego i kalendarza elektronicznego;
e prowadzi kalendarz;

e wyjasnia, dlaczego wazne jest ustalanie priorytetow;

e stosuje macierz Eisenhowera;

e wyjasnia, na czym polega prokrastynacja;

¢ stosuje metody radzenia sobie z prokrastynacja.
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Czes¢ 1. Zarzadzanie projektami

Temat: Podstawowe informacje o projekcie
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne: I1.4.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: I1.1), 11.2)

Tresci nauczania

Projekt i jego specyfika. Przedsiewziecia, do ktorych realizacji wykorzystane sa projekty. Cele i zakres
projektu. Technika SMART i jej wykorzystanie do formufowania celu projektu. Réznice migdzy celem
a zakresem projektu. Zarzadzanie projektem.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia istote projektu (wyjasnia, czym jest projekt);

¢ wyjasnia, na czym polega specyfika projektu;

e podaje przyklady przedsiewzie¢, do ktérych realizacji wykorzystywane sg projekty;
e wymienia i charakteryzuje elementy definicji projektu;

e wyjasnia, czym jest cel projektu;

e wyjasnia, czym jest zakres projektu;

e szczegbolowo wyjasnia, na czym polega technika SMART;

¢ formuluje cele projektu zgodnie z technikg SMART;

¢ wyjasnia réznice pomiedzy celem projektu, a jego zakresem;
e wyjasnia, na czym polega zarzadzanie projektem;

e wymienia i charakteryzuje elementy zarzadzania projektem.

Temat: Zespol projektowy
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.2., I1.2., IL.3.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe: I1.3)

Tresci nauczania

Zespot projektowy. Poszczegolne role w projekcie i ich charakterystyka. Zadania projektowe.
Wyodrebnienie zadan i ich przydzielanie. Przyporzadkowanie zadan do poszczegélnych rol.

Szczegolowe cele ksztalcenia.

Uczen:

e przedstawia strukture zespotu projektowego;

e wymienia, rozrdéznia i charakteryzuje role w projekcie;

e wyjasnia, czym s3 zadania projektowe;

¢ wyodrebnia (wyr6znia) zadania w przyktadowym projekcie;

¢ przyporzadkowuje wyodrebnione zadania do poszczegolnych rol w zespole projektowym;
e wyjasnia, dlaczego wazne jest terminowe wykonywanie zadan.
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Temat: Realizacja projektu
Liczba godzin: 3

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.2.,1.3., 1.4., I1.2., I1.3., I1.4.

Treéci nauczania — wymagania szczegétowe: 11.1), 11.4), I1.5), I1.6)

Tresci nauczania

Etapy projektu - definiowanie projektu, planowanie projektu (planowanie prac projektowych), inicjowanie
projektu, wykonanie projektu, kontrola i monitorowanie projektu, zamkniecia projektu, (zakonczenie
projektu). Dziatania wykonywane w ramach poszczegdlnych etapow. Zasoby w projekcie i zarzadzanie
nimi. Budzet i harmonogram projektu. Wprowadzanie zmian do budzetu i harmonogramu projektu.
Ryzyko w projekcie i zarzadzanie nim. Rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego prawdopodobienstwo. Rodzaje
ryzyka ze wzgledu na jego wplyw na projekt. Raportowanie w projekcie.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wymienia, charakteryzuje i rozréznia etapy projektu;

e przyporzadkowuje dzialania wykonywane w trakcie projektu do poszczegdlnych etapow;
e wyjasnia pojecie zasobéw w kontekscie pracy projektowej;

e wymienia zasoby potrzebne do realizacji projektu;

e przedstawia, jak wyglada zarzadzanie zasobami w projekcie;

e sporzadza harmonogram projektu;

e przygotowuje budzet projektu;

e uczestniczy w realizacji prostych zadan projektowych;

e wyjasnia, czym jest ryzyko w projekcie;

e rozrdznia ryzyko zewnetrzne od ryzyka wewnetrznego;

e wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego prawdopodobienstwo;
e wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego wplyw na projekt;

e przedstawia, jak wyglada zarzadzanie ryzykiem w projekcie;

e opisuje poszczegdlne etapy procesu zarzadzania ryzykiem w projekcie;

e wyjasnia funkcje raportéw sporzadzanych w trakcie realizacji projektu;

e sporzadza raporty z wykonanych zadan projektowych.
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Czes¢ I11. Gospodarka rynkowa

Temat: Mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogoélne: L.5., I1.5., I1.6.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: I11.1), I11.3), I11.4)

Tresci nauczania

Rynek. Popyt i podaz. Prawo popytu i podazy. Mechanizm rynkowy. Czynniki wptywajace na popyt
i podaz. Prawo popytu i podazy. Funkcje rynku. Rodzaje rynkow.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, czym jest rynek i jakie petni funkcje w gospodarce;

e objasnia wltasnymi stowami prawo popytu i podazy oraz dziatanie mechanizmu rynkowego;
e wymienia i charakteryzuje czynniki ksztaltujace popyt i podaz;

e wymienia, charakteryzuje i rozréznia rodzaje rynkow.

Temat: Cechy gospodarki rynkowe;j
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.5., I1.5., IIL.3.

Treéci nauczania — wymagania szczegétowe: 111.1), I11.2)

Tresci nauczania

Zasoby. Najwazniejszy problemem ekonomiczny - ograniczone zasoby. System gospodarczy. Typy
systemow gospodarczych: gospodarka rynkowa, gospodarka centralnie planowana (sterowana)
i gospodarka mieszana.

Filary gospodarki rynkowej: wlasnos¢ prywatna, wolnos¢ gospodarcza, konkurencja. Problemy
gospodarek rynkowych. Zalety gospodarek rynkowych. Przedsigbiorczos¢ i jej znaczenie.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia pojecia ,zasoby’, ,system gospodarczy”;

e wyjaénia, na czym polega najwazniejszy problem ekonomiczny;

o charakteryzuje gospodarke rynkows, gospodarke centralnie planowang i gospodarke mieszana;

e wskazuje zalety gospodarki rynkowej;

e wymienia filary gospodarki rynkowej;

e wyjasnia znaczenie: wlasnosci prywatnej, wolnosci gospodarczej, konkurencji na rynku i
przedsiebiorczosci;

e podaje przyklady przedsiebiorstw dzialajacych w skali: lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

e podaje przyklady wplywu przedsiebiorstw na przebieg proceséw spoleczno-gospodarczych
w skali: lokalnej, regionalnej, krajowe;j i globalne;.
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Temat: Podmioty gospodarki rynkowej
Liczba godzin: 3

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogoélne: L.5., IL.5., IL.6., I11.4.
Treéci nauczania - wymagania szczegdétowe: I11.5), I11.6), I11.7), I11.9)

Tresci nauczania

Podmioty gospodarki rynkowej - przedsigbiorstwa, gospodarstwa domowe, panstwo, organizacje
pozarzadowe i podmioty ekonomii spofecznej. Charakterystyka podmiotéw gospodarki rynkowej. Osoba
fizyczna. Osoba prawna. Ekonomia spoteczna. Podmioty ekonomii spolecznej. Zaleznosci i powigzania
miedzy podmiotami gospodarki rynkowej. Czynniki produkcji. Wskazniki gospodarcze: PKB, stopa
inflacji, stopa bezrobocia czy wskaznik zatrudnienia. Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Budzet partycypacyjny. Deficyt budzetowy
i dlug publiczny. Patriotyzm gospodarczy.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyszukuje informacje o podmiotach gospodarki rynkowej;

e objasnia przy wykorzystaniu schematu powigzania zachodzace miedzy podmiotami gospodarki
rynkowej;

e wyszukuje informacje dotyczace: PKB, stopy inflacji, stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia
i interpretuje je;

e opisuje role panstwa w gospodarce rynkowej;

e wyjasnia, czym jest budzet panstwa, a czym - budzety jednostek samorzadu terytorialnego;

e analizuje dochody i wydatki budzetu panstwa i przyktadowej jednostki samorzadu terytorialnego;

e wyjasnia pojecia ,nadwyzka budzetowa’, ,deficyt budzetowy” i ,,dtug publiczny”;

e przedstawia wplyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na funkcjonowanie panstwa
i gospodarki;

e wyjasnia pojecie ekonomii spotecznej;

e charakteryzuje podmioty ekonomii spolecznej;

e wyszukuje informacje o podmiotach ekonomii spolecznej funkcjonujacych w poblizu jego
miejsca zamieszkania;

e podaje przyklady przejawdéw patriotyzmu gospodarczego ze strony gospodarstw domowych,
przedsiebiorstw i wladz publicznych.

Temat: Konsumenci na rynku
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: L.6., IL.5., IL.6.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe: I11.8)

Tresci nauczania

Pojecie konsumenta. Pozycja konsumenta na rynku. Umowy z udzialem konsumentéw. Niezgodnos¢
towaru z umowa. Gwarancja. Reklamacja z tytulu niezgodnosci towaru z umowg i z tytulu gwarancji.
Umowy zawarte na odlegto$¢. Umowy zawarte poza lokalem przedsiebiorstwa. Prawo do odstapienia od
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umowy zawartej na odleglto$¢ i umowy zawartej poza lokalem przedsigbiorstwa. Spory konsumenckie
i sposoby ich rozwigzywania. Instytucje zajmujace si¢ ochrong konsumentéw. Powiatowi (miejscy)
rzecznicy konsumentéw, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ ochrong konsumentéw.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e jest $wiadomy konsekwencji, jakie wigza si¢ z podpisaniem umowy bez jej przeczytania
i zrozumienia;

e zna prawa konsumentow;

e potrafi egzekwowa¢ prawa konsumentow;

¢ wie, dojakich instytucji i organizacji pozarzadowych mozna si¢ zwrdci¢ w sytuacji, gdy naruszane
s3 prawa konsumentow;

¢ potrafi napisa¢ i prawidlowo ztozy¢ reklamacje z tytulu niezgodnosci towaru z umows i z tytutu
gwarancji;

¢ potrafi napisac i prawidtowo ztozy¢ (wysta¢) pismo o odstgpieniu od umowy.
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Czes¢ IV. Finanse osobiste

Temat: Pieniadz w gospodarce rynkowe;j
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.7.

Treéci nauczania - wymagania szczegétowe: IV.1), IV.2)

Tresci nauczania

Pojecie pienigdza. Historia pienigdza. Rodzaje pienigdza. Funkcje pienigdza. Obieg pienigdza
w gospodarce. Postawy ludzi wobec pieniedzy.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia role pienigdza w gospodarce;

¢ objasnia funkcje i formy pieniadza;

e omawia obieg pienigdza w gospodarce;

¢ opisuje zachowania, ktére wyrazaja postawe czlowieka wobec pieniedzy;

e wymienia i charakteryzuje czynniki ksztaltujace zachowania cztowieka wobec pienig¢dzy;

e rozrdznia postawy ludzi wobec pieniedzy i wymienia wady i zalety kazdej z nich;

¢ identyfikuje swoja postawe wobec pieniedzy oraz przedstawia wynikajace z niej konsekwencje.

Temat: Rynek finansowy
Liczba godzin: 3

Cele ksztalcenia i tres$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.6., IIL.5.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe: IV.3), IV.16) IV.17)

Tresci nauczania

Czym jest rynek finansowy? Grupy podmiotéw wystepujace na rynku finansowym. Banki, SKOK-i.
Parabanki. Podmioty $wiadczace ustugi platnicze. Gieldy papieréw wartosciowych. Biura i domy
maklerskie. Towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Zaklady ubezpieczen. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Narodowy Bank Polski. Polityka pieniezna. Stopy procentowe. Komisja Nadzoru
Finansowego. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny. Rzecznik finansowy. Etyka na rynku finansowym. Prawa
klienta na rynku finansowym.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ objasnia specyfike rynku finansowego;
o charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce;
¢ wyjasnia pojecie polityki pieni¢znej i stopy procentowej;
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¢ objasnia réznice pomiedzy stopami procentowymi banku centralnego, a stopami procentowymi
bankéw komercyjnych;

e korzysta z réznorodnych i wiarygodnych Zrédet informacji dokonujac wyboru podmiotu rynku
finansowego, z ustug ktorego skorzysta;

o korzysta z listy ostrzezen publicznych KNF;

o korzysta z listy ostrzezen konsumenckich UOKiK

¢ objasnia zasady gwarantowania depozytow przez BFG;

¢ identyfikuje nieetyczne i nieuczciwe dziatania podmiotéw rynku finansowego i przewiduje ich
mozliwe konsekwencje;

e potrafi wskazac sposoby zabezpieczenia przed nieetycznymi i nieuczciwymi praktykami na rynku
finansowym;

e charakteryzuje instytucje chronigce konsumentéw na rynku finansowym;

e korzysta z praw chronigcych konsumentéw na rynku finansowym;

e potrafi ztozy¢ reklamacje w instytucji finansowe;j.

Temat: Gospodarowanie finansami osobistymi
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne: I1.8., IIL.6.

Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe: IV.5), IV.7), IV.16)

Tresci nauczania

Czym s3 finanse osobiste? Zrédla dochodéw gospodarstwa domowego. Wydatki gospodarstwa
domowego. Dojrzalos¢ finansowa i jej poziomy. Rodzaje podatkéw. Wplyw podatkéw na finanse osobiste.
Podatki posrednie i bezposrednie. Podatki majatkowe i dochodowe. Rozliczanie podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia, czym s finanse osobiste;

o wskazuje zrédla dochodow i rodzaje wydatkéw gospodarstwa domowego;

e wyjasnia, na czym polega dojrzalos¢ finansowa i omawia jej poziomys;

e wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce;

e wyjasnia réznice miedzy podatkami bezposrednimi i posrednimi oraz pomiedzy podatkami
dochodowymi, a majatkowymi;

e objasnia, jaki wptyw majg podatki na budzet gospodarstwa domowego;

e korzysta z réznorodnych i wiarygodnych Zrédel informacji przed sporzadzeniem rocznego
rozliczenia z tytulu podatku dochodowego od o0séb fizycznych;

¢ dobiera odpowiedni do opisanej sytuacji sposob rozliczenia z tytulu podatku dochodowego od
0sob fizycznych;

¢ znajduje informacje o ulgach w podatku dochodowym od oséb fizycznych, z ktérych moze
skorzystac jego rodzina;

e sporzadza rozliczenie roczne z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
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Temat: Budzet gospodarstwa domowego
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I1.7., I11.6.

Treéci nauczania - wymagania szczegétowe: IV.4), IV.16)

Tresci nauczania

Pojecie budzetu gospodarstwa domowego. Etapy przygotowania budzetu gospodarstwa domowego.
Deficyt i nadwyzka w budzecie gospodarstwa domowego. Metody sporzadzania budzetu gospodarstwa
domowego.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e sporzadza budzet gospodarstwa domowego;

¢ wyjasnia, w jaki sposdb powstaje deficyt lub nadwyzka w budzecie gospodarstwa domowego;

¢ wskazujesposobyograniczania deficytulub zagospodarowania nadwyzki wbudzecie gospodarstwa
domowego;

e charakteryzuje metody sporzadzania budzetu gospodarstwa domowego;

e wybiera optymalng dla siebie metod¢ sporzadzania budzetu gospodarstwa domowego;

o formuluje praktyczne rady pozwalajace poprawi¢ jako$¢ zarzadzania budzetem gospodarstwa
domowego.

Temat: Konto osobiste
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tres$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.8., I1.9.
Tresci nauczania - wymagania szczegdtowe: IV.10), IV.11), IV.15), IV.16)

Tresci nauczania

Pojecie konta osobistego. Rodzaje kont osobistych. Kryteria wyboru konta osobistego. Kanaty dostepu do
ustug bankowych. Zachowanie w sytuacji zaginiecia dokumentéw. Najwazniejsze zasady bezpieczenstwa
w kontaktach telefonicznych z bankiem. Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania z bankowosci
elektronicznej. Umowa rachunku bankowego.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia, na czym polega prowadzenie konta osobistego przez bank;

e przedstawia korzysci posiadania konta osobistego;

¢ poréwnujeofertybankéwkomercyjnychispétdzielczych orazspotdzielczychkasoszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych;

¢ wymienia i charakteryzuje rézne rodzaje kont osobistych;

e wymienia i charakteryzuje ustugi oferowane w ramach konta osobistego;

¢ dokonuje wyboru konta osobistego na podstawie okreslonych kryteriow;
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¢ wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa, ktérych nalezy przestrzegac przy korzystaniu
z bankowosci elektronicznej i bankowosci telefonicznej;

e przestrzegazasad bezpieczenstwa w zakresie korzystania zbankowosci elektronicznej i bankowosci
telefonicznej;

e umiesi¢zabezpieczaé przed zagrozeniamizwigzanymizkorzystaniem zbankowosci elektronicznej;

¢ analizuje zapisy uméw dotyczacych kont osobistych i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace
z tej analizy.

Temat: Karty platnicze
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne: 1.8., IL.9.
Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: IV.10), IV.15), IV.16)

Tresci nauczania

Pojecie karty platniczej. Rodzaje kart platniczych. Korzystanie z kart platniczych. Transakcje
bezgotowkowe. Najwazniejsze zasady bezpiecznego placenia karta w placéwkach stacjonarnych.
Najwazniejsze zasady bezpiecznego placenia kartg w sklepach internetowych. Transakcje gotdwkowe.
Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania z bankomatu Umowa o karte platnicza.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, czym jest karta platnicza i przedstawia korzysci z jej posiadania;

e wymienia i charakteryzuje rozne rodzaje kart ptatniczych;

¢ dokonuje wyboru karty platniczej dostosowanej do swoich potrzeb;

e porownujeofertybankéwkomercyjnychispoéldzielczych orazspoétdzielczychkas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kart platniczych;

e wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa dotyczacych korzystania z kart platniczych
i przestrzega ich;

¢ analizuje zapisy umow dotyczacych kart platniczych i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace
z tej analizy.

Temat: Racjonalne korzystanie z kredytow i pozyczek
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogolne: 1.8., IL.6., I1.7., IL.9.
Treéci nauczania - wymagania szczegdtowe: IV.10), IV.15), IV.16)

Tresci nauczania

Kredyt a pozyczka. Rodzaje kredytéow. Kredyt hipoteczny. Zdolno$¢ kredytowa. Petla kredytowa
(spirala zadluzenia). Pozyczki udzielane przez firmy pozyczkowe (parabanki). Kryteria wyboru kredytu
(pozyczki). Calkowity koszt kredytu (pozyczki). RRSO. Umowy dotyczace korzystania z kredytéw
i pozyczek.
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Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia, czym jest kredyt, a czym pozyczka;

¢ objasnia réznice miedzy kredytem, a pozyczka;

e wymienia i charakteryzuje najwazniejsze rodzaje kredytow;

¢ wyjasnia, czym jest zdolnos¢ kredytowa;

e wymienia i charakteryzuje kryteria brane pod uwage przez banki przy ustalaniu zdolnosci
kredytowej;

o przedstawia konsekwencje zwigzane z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem;

e wie, czym jest spirala zadluzenia i jak jej unikac oraz zna sposoby wychodzenia z niej;

¢ wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru kredytu;

e potrafi wyjasni¢, czym jest RRSO i dlaczego nalezy ja wykorzystywa¢ do poréwnan ofert w
zakresie kredytow i pozyczek;

¢ analizuje oferty dotyczace kredytow i pozyczek i wybiera najkorzystniejsza;

¢ zna zagrozenia wynikajace z korzystania z pozyczek udzielanych przez parabanki;

¢ analizuje zapisy uméw kredytowych i uméw pozyczkiiznajduje odpowiedzi na pytania wynikajace
z tej analizy.

Temat: Racjonalne oszczedzanie i inwestowanie
Liczba godzin: 3

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogdlne: 1.8., I1.9., I1.10.
Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe: IV.8), IV.9), IV.10), IV.14), IV.15), IV.16)

Tresci nauczania

Oszczedzanie a inwestowanie. Inwestowanie a hazard. Inwestowanie spekulacyjne. Kryteria wyboru
formy oszczedzania lub inwestowania. Realna i nominalna stopa procentowa. Lokaty bankowe. Dochody
z tytulu lokat bankowych. Oferta bankéw i kryteria wyboru lokaty. Piramidy finansowe. Papiery
warto$ciowe i ich rodzaje. Akcje. Obligacje. Inwestowanie w papiery wartosciowe. Indeksy gieldowe.
Pojecie analizy fundamentalnej i analizy technicznej. Dywersyfikacja portfela akcji. Oferta funduszy
inwestycyjnych. Inwestycje alternatywne. Umowy dotyczace oszczedzania i inwestowania.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, czym jest oszczedzanie, a czym inwestowanie;

e wyjasnia réznice miedzy inwestowaniem, a hazardem;

o charakteryzuje ryzyka zwigzane z inwestowaniem spekulacyjnym oraz z inwestowaniem
w produkty alternatywne;

 znazagrozenia wynikajace z korzystania z réznych form oszczedzania i inwestowania oferowanych
przez parabanki;

e ocenia poszczegdlne formy inwestycji i oszczegdnosci z punktu widzenia ryzyka, plynnosci
i przewidywanych zyskoéw, biorac pod uwage gwarancje udzielane przez BFG;

e objasnia réznice migdzy realng, a nominalng stopa procentows;

e przeprowadza symulowang alokacje srodkéw finansowych w wybrane formy oszczedzania
i inwestowania;

e dobiera formy oszczedzania i inwestowania dostosowane do wlasnych potrzeb;
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¢ objasnia podobienstwa i réznice pomiedzy akcjami a obligacjami;

¢ opisuje mechanizm inwestowania na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

¢ analizuje zapisy uméw dotyczacych produktéw oszczednosciowych i inwestycyjnych i znajduje
odpowiedzi na pytania wynikajace z tej analizy.

Temat: Ubezpieczanie siebie i swojego majatku
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne: 1.8., IL.9.
Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: IV.13), IV.15), IV.16)

Tresci nauczania

Istota ubezpieczen. Rodzaje ubezpieczen. Ubezpieczenia spoleczne. Powszechne ubezpieczenie
zdrowotne. Ubezpieczenia gospodarcze. Rodzaje ubezpieczen gospodarczych. Ubezpieczenia osobowe
i majatkowe. Ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczenia dobrowolne
i obowigzkowe. Zawarcie umowy ubezpieczenia. Ogoélne warunki ubezpieczenia (OWU). Polisa
ubezpieczeniowa.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, na czym polega istota ubezpieczen;

e charakteryzuje, czym sa ubezpieczenia spoleczne, powszechne ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenia gospodarcze;

e wymienia i charakteryzuje rodzaje ubezpieczen gospodarczych;

e porownuje oferty roznych zaktadow ubezpieczen w zakresie ubezpieczen majatkowych
i ubezpieczen na zycie i wybiera oferte dostosowang do wlasnych potrzeb;

e wybiera najkorzystniejsza oferte ubezpieczenia na podstawie zadanych kryteriéw, np. stosunku
zakresu ochrony lub sumy ubezpieczenia do wysokosci sktadki;

¢ analizuje zapisy polis ubezpieczeniowych i ogélne warunki ubezpieczenia, szczegdlnie z punktu
widzenia zapisanych w tych dokumentach wylaczen i ograniczen odpowiedzialnosci zakladu
ubezpieczen.

Temat: Zabezpieczenie emerytalne
Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.8., IL.9.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: IV.12), IV.16)

Tresci nauczania

Istota zabezpieczenia emerytalnego. System emerytalny. Plan emerytalny. Rodzaje planéw emerytalnych.
System emerytalny w Polsce. Ubezpieczenia emerytalne w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.
Indywidualna stopa zastgpienia. Dobrowolne ubezpieczenie emerytalne. Indywidualne oszczedzanie na
emeryture. Znaczenie dlugotrwatego oszczedzania i inwestowania - sita procentu skladanego.
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Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia istote zabezpieczenia emerytalnego;

e opisuje system emerytalny w Polsce;

e wymienia i charakteryzuje obowigzkowe i dobrowolne formy zabezpieczenia emerytalnego;

e wymienia czynniki majace wplyw na wysokos¢ przysztej emerytury z ZUS-u;

¢ wyjasnia, dlaczego oprocz obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych nalezy korzysta¢ z innych
form zabezpieczenia emerytalnego;

e opisuje, czym jest indywidualna stopa zastgpienia;

¢ analizuje oferty w zakresie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych;

¢ wybiera najkorzystniejsza oferte w zakresie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych;

¢ wyjasnia, dlaczego nalezy jak najwcze$niej rozpoczaé systematyczne oszczedzanie i inwestowanie
srodkéw finansowych przeznaczonych na emeryture;

¢ wyjasnia, jakie sg efekty finansowe mechanizmu procentu skladanego przy zachowaniu dlugiego
okresu oszczedzania.
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Czes¢ V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

Temat: Aktywnosc i kariera zawodowa
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I1.11., I11.7.

Treéci nauczania - wymagania szczegétowe: V.1), V.2), V.3), V.4)

Tresci nauczania

Aktywnos¢ zawodowa i jej motywy. Rynek pracy i jego rodzaje. Rownowaga i nieréwnowaga na
rynku pracy. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Aspiracje zawodowe. Cele edukacyjne. Sciezka
edukacyjna. Poznanie siebie i wlasnych mozliwoéci. Poznanie rynku pracy. Najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody. Kariera zawodowa. Kompetencje zawodowe i sposoby ich zdobywania. Planowanie
kariery zawodowej. Cele zawodowe. Sciezka kariery. Mobilno$¢ na rynku pracy. Work-life balance.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

o charakteryzuje funkcjonowanie rynku pracy;

¢ formuluje swoje aspiracje zawodowe;

e wyznacza wlasne cele edukacyjne zgodnie z zasada SMART;

e opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;

e korzysta z form zdobywania doswiadczenia zawodowego dostepnych dla uczniéw (wolontariat,
praktyki, staze, prace sezonowe i dorywcze);

¢ dokonuje samooceny z punktu widzenia poziomu posiadanych kompetencji zawodowych;

¢ analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

o wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody;

e wyznacza wlasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART;

e opracowuje plan swojej Sciezki kariery, podzielonej na etapy;

e wyjasnia, na czym polega mobilnoé¢ na rynku pracy;

e rozumie, na czym polega work-life balance.

Temat: Poszukiwanie pracy
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tres$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.9., I1.12.

Tresci nauczania - wymagania szczegdtowe: V.5), V.6)

Tresci nauczania

Metody poszukiwania pracy. Metody wyszukiwania ofert pracy. Urzedy pracy. Oferty pracy. Dokumenty
aplikacyjne (dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy). CV. List motywacyjny.
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Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy;

o korzysta z réznych metod wyszukiwania ofert pracy;

o korzysta z réznych zrédet informacji o potencjalnych miejscach pracy;

¢ analizuje oferty pracy;

e potrafi skorzysta¢ z ustug urzedu pracy;

¢ znajduje informacje o formach pomocy udzielanej przez urzedy pracy osobom poszukujacym
pracy i bezrobotnym;

e sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

Temat: Rozmowa kwalifikacyjna
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogdlne: I1.13.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: V.7), V.8)

Tresci nauczania

Selekcja dokumentéw aplikacyjnych przez pracodawcéw. Rozmowa kwalifikacyjna. Formy rozmowy
kwalifikacyjnej. Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, Zasady prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. Autoprezentacja. Informacja zwrotna (feedback).
Bledy popelnianie w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Szczegdlowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

e przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

e uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych;

¢ dokonuje autoprezentacji;

e przyjmuje informacj¢ zwrotna;

¢ koryguje swoje wystgpienie na podstawie konstruktywnej informacji zwrotnej;

¢ udziela informacji zwrotnej;

¢ zna podstawowe bledy popelniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej i wie, jak ich unikac.

Temat: Formy wykonywania pracy
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne: I1.5., IIL.8.

Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe: V.9), V.10)
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Tresci nauczania

Zasada nadrzednosci prawa pracy i zasada swobody uméw. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Samozatrudnienie. Wady i zalety poszczegdlnych
form wykonywania pracy. Praca bez umowy i zagrozenia z tym zwigzane.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, na czym polega zasada nadrzednosci prawa pracy i kiedy jest ona stosowana;
¢ wyjasnia, na czym polega zasada swobody umoéw i kiedy jest ona stosowana;

e charakteryzuje rozne formy wykonywania pracy;

e przedstawia wady i zalety réznych form wykonywania pracy;

e pordéwnuje rozne formy wykonywania pracy;

¢ dokonuje wyboru najkorzystniejszej formy wykonywania pracy w opisanej sytuacji;

¢ rozumie konsekwencje pracy bez umowy.

Temat: Umowa o prace
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I1.5., II1.8.

Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe: V.9), V.10)

Tresci nauczania

Umowa o prace. Termin zawarcia umowy o prace. Rodzaje umoéw o prace. Postanowienia umowy o prace.
Kodeks pracy. Sposoby rozwiagzywania umowy o prace.

Szczegodlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wie, kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace;

e wymienia, charakteryzuje i rozréznia rézne rodzaje uméw o prace;

e analizuje umowe o pracg z punktu widzenia zamieszczenia w niej wszystkich niezbednych
postanowien;

o korzysta z kodeksu pracy;

e charakteryzuje i rozréznia rézne sposoby rozwigzania umowy o prace;

¢ oblicza na podstawie kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy o prace.

Temat: Podstawowe prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: I1.5., I11.8.
Treéci nauczania — wymagania szczegétowe: IV.6), V.9), V.10), V.11)
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Tresci nauczania

Motywowanie i docenianie pracownikéw. Ksztaltowanie praw i obowiazkéw pracodawcy i pracownika.
Obowiazek wyplaty wynagrodzenia. Pojecie wynagrodzenia. Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie
netto (obliczanie wynagrodzenia netto). Przestrzeganie ustalonego czasu pracy. Normy czasu pracy.
Okres rozliczeniowy. Godziny nadliczbowe. Rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi. Urlop
wypoczynkowy i jego wymiar. Pracownik mlodociany. Normy czasu pracy i zasady udzielania urlopéw
pracownikom mlodocianym. Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowiazki pracodawcy i pracownika.
Etyka w miejscu pracy.

Szczegdlowe cele ksztalcenia

Uczen:

podaje przyklady ptacowych i pozaptacowych narzedzi motywowania pracownikow;

wie, z czego wynikaja prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;

objasnia, w jaki sposéb pracodawcy powinni prawidlowo realizowaé obowiazek wyplaty
wynagrodzenia;

wyjasnia, z czego wynikaja réznice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

oblicza wynagrodzenie netto;

objasnia, w jaki sposéb pracownicy powinni prawidlowo realizowaé obowiazek przestrzegania
czasu pracy;

wymienia rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi;

na podstawie kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego;

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o normach czasu pracy pracownikéw i pracownikow
mlodocianych;

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o zasadach udzielania urlopéw wypoczynkowych
pracownikom i pracownikom mtodocianym;

wyszukuje w kodeksie pracy informacje dotyczace obowigzkéw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik - pracodawca.
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Czes¢ VI. Przedsiebiorstwo

Temat: Podstawowe informacje o przedsi¢biorstwie

Liczba godzin: 2

Cele ksztalcenia i tre$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: 1.10., IIL.9.

Treéci nauczania — wymagania szczegétowe: VI.1)

Tresci nauczania

Znaczenie przedsigbiorstw w gospodarce rynkowej. Definicja przedsigbiorstwa. Podstawowe formy
prowadzenia przedsigbiorstwa. Dzialalnos¢ przedsigbiorstwa. Zasoby przedsigbiorstwa. Przychody
i wplywy przedsiebiorstwa. Koszty i wydatki przedsigbiorstwa. Wynik finansowy przedsiebiorstwa.
Plynno$¢ przedsigbiorstwa. Cele przedsigbiorstwa. Istota procesu zarzadzania przedsigbiorstwem.
Zasady zarzadzania. Rola przedsigbiorcy i 0sob zarzadzajacych w osiaganiu celéw przedsigbiorstwa.

Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

¢ wyjasnia znaczenie przedsigbiorstw w gospodarce rynkowej;

e rozroznia przedsigbiorstwo jednoosobowe od spoiki;

¢ wyjasnia réznice migdzy spotkami osobowymi a kapitalowymi;

e wyjasnia, na czym polega dzialalnos$¢ przedsiebiorstwa;

¢ podaje przyktady réznych przedsiebiorstw i wskazuje roznice miedzy nimi;

¢ wyjasnia pojecia: ,,przedsigbiorstwo’, ,, firma’, ,zasoby przedsiebiorstwa’, ,,przychody’, ,wplywy’,
»koszty” , ,wydatki”, ,wynik finansowy” i ,,ptynnos¢ finansowa”

¢ oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy brutto;

¢ wyjasnia réznice miedzy przychodami, a wptywami oraz miedzy kosztami, a wydatkami;

e wie, czym jest ptynnos¢ i dlaczego wazne jest jej utrzymanie;

¢ podaje przyktady réznych celow przedsiebiorstwa;

e opisuje istote procesu zarzadzania przedsiebiorstwem;

e wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady zarzadzania przedsiebiorstwem;

e opisuje role przedsiebiorcy i 0s6b zarzadzajacych w osiaganiu celéw przedsiebiorstwa.

Temat: Otoczenie przedsigbiorstwa
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tres$ci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: IL.5., I1.14.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe: VI1.6)

Tresci nauczania

Otoczenie przedsiebiorstwa. Wplyw otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa. Podzial otoczenia
na mikro- i makrootoczenie. Elementy tworzace mikro- i makrootoczenie przedsigbiorstwa. Obserwacja
i analiza otoczenia przedsigbiorstwa.
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Szczegolowe cele ksztalcenia

Uczen:

e przedstawia na przykltadach jaki wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa ma jego otoczenie;

¢ wskazuje elementy otoczenia przedsigbiorstwa;

e rozumie réznice miedzy mikro- i makrootoczeniem;

¢ dokonuje podzialu elementéw otoczenia przedsigbiorstwa na nalezace do mikro- i makrootoczenia;

¢ wyjasniaznaczenie obserwacjiianalizy mikro- i makrootoczenia dla dzialalnosci przedsigbiorstwa;

e obserwuje zjawiska zachodzace w otoczenia przedsigbiorstwa i wyciaga wnioski na podstawie
tych obserwacji.

Temat: Etyka w biznesie i spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsi¢biorstw
Liczba godzin: 1

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogélne: II1.5.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegdtowe: VI.9)

Tresci nauczania

Etyka biznesu. Dzialania etyczne i nieetyczne w zyciu gospodarczym. Korupcja. Istota i cele spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu. Solidarno$¢ spoteczna przedsiebiorstw. Zachowania przedsiebiorstw wobec
srodowiska naturalnego.

Szczegdlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e rozroznia dzialania etyczne od nieetycznych w zyciu gospodarczym;

e podaje przyklady dzialan nieetycznych w zyciu gospodarczym i okresla ich mozliwe konsekwencje;

e ocenia dziatania przedsigbiorstw z punktu widzenia etyki;

¢ wyszukuje informacje o przejawach korupcji w zyciu gospodarczym;

o wskazuje przyklady przedsiebiorstw, ktore odniosty sukces rynkowy, dzialajac z pelnym
poszanowaniem zasad etycznych w biznesie;

e rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

e podaje przykladowe cele dzialan przedsiebiorstw w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

e podaje przyklady okazywania przez przedsiebiorstwa solidarnosci spotecznej;

e podaje przyklady pozytywnych i negatywnych zachowan przedsigbiorstw wobec srodowiska
naturalnego.

Temat: Wlasny biznes

Liczba godzin: 3

Cele ksztalcenia i tresci nauczania wg podstawy programowej

Cele ksztalcenia - wymagania ogdlne: .11., I1.4., IL.5., IL.6., I.15., II1.10., ITL.11.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe: V1.2), V1.3), VI1.4), VL5), VL.6), V1.7), VL.8), VI.10)
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Tresci nauczania

Czym jest wlasny biznes i na czym polega jego prowadzenie. Prawo (w tym prawo wlasnosci
intelektualnej), a prowadzenie wlasnego biznesu. Poszukiwanie pomystu na wlasny biznes. Obserwacja
i analiza zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu. Informacje pochodzace z rynku. Zachowania
potencjalnych klientéw i konkurentéw. Ocena pomystéw na wlasny biznes z punktu widzenia
innowacyjnosci. Planowanie finanséw wlasnego przedsi¢biorstwa. Wydatki na uruchomienie wtasnego
biznesu. Majatek przedsiebiorstwa. Zrédta finansowania wydatkéw zwigzanych z uruchomieniem
wlasnego przedsigbiorstwa. Prognoza przychodéw i kosztéw. Planowanie wplywéw i wydatkow.
Biznesplan i jego elementy. Analiza SWOT projektowanego przedsigbiorstwa (mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia). Przygotowanie koncepcji wlasnego biznesu i jej prezentacja. Dyskusje z innymi
nt. zaprezentowanej koncepcji. Modyfikacja koncepcji wlasnego biznesu na podstawie otrzymanych
komunikatéw zwrotnych. Kolejne kroki do zalozenia wtasnej firmy.

Szczegdlowe cele ksztalcenia

Uczen:

e wyjasnia, czym jest wlasny biznes;

e wyjasnia, na czym polega prowadzenie wlasnego biznesu;

e wyjasnia, dlaczego przy prowadzeniu wlasnego biznesu wazne jest przestrzeganie obowiazujacego
prawa;

e wymienia najwazniejsze galezie prawa jakie sg zwigzane z prowadzeniem wtasnego biznesu;

e obserwuje i analizuje zjawiska zachodzace w najblizszym otoczeniu;

e znajduje i formuluje pomysty na wlasny biznes;

e ocenia pomysly na wlasny biznes pod wzgledem innowacyjnosci;

e opisuje proces planowania finanséw wlasnego przedsigbiorstwa;

e wyjasnia pojecie ,,majatek przedsiebiorstwa’;

e wymienia rodzaje wydatkéw jakie nalezy ponies¢ przy zakladaniu przedsigbiorstwa;

e charakteryzuje rézne zrédla finansowania wydatkéw zwigzanych z uruchomieniem wlasnego
przedsiebiorstwa;

e sporzadza prognoze przychodéw i kosztéw uruchamianego przedsigbiorstwa;

e sporzadza plan wplywéw i wydatkéw uruchamianego przedsigbiorstwa;

e planuje przychody i koszty wlasnego przedsigbiorstwa i na tej podstawie przygotowuje prognoze
wyniku finansowego brutto;

e identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa;

e wyjasnia, czym jest biznesplan i wymienia jego elementy;

e przygotowuje analize¢ SWOT projektowanego przedsi¢biorstwa;

e przygotowuje w zespole prezentacje koncepcji wlasnego biznesu;

e prezentuje innym koncepcje¢ wlasnego biznesu i dyskutuje z nimi na ten temat;

e modyfikuje elementy koncepcji wlasnego biznesu na podstawie otrzymanych komunikatéw
zwrotnych;

e wymienia kolejne kroki do zalozenia wlasnej firmy.
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4, Wiaczanie uczniow z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi

Programnauczania przedmiotu biznes i zarzgdzanie w zakresie podstawowym dla liceow ogolnoksztatcgcych,
technikéw i branzowych szkét I stopnia jest tak skonstruowany, ze w prosty sposéb mozna go dostosowac
do potrzeb ucznia z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi — modyfikujac tre$ci nauczania, sposoby
ich przekazywania lub wymagania.

Naczelng zasadg postgpowania wobec uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi powinno
by¢ takie kreowanie sytuacji dydaktycznej, aby wilaczy¢ ich w normalny tok zaje¢. Warunkiem tego
jest wsparcie okazane im przez nauczyciela oraz pozostalych uczniéow. Aby osiagna¢ taki cel, nalezy
podejmowac dziatania wobec calej spotecznosci szkolnej (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow
administracyjnych), ktore beda ksztaltowaly postawy akceptacji odmiennosci, tolerancjii wspierania osob
z réznymi problemami. Kazda pomoc okazywana przez pojedynczych nauczycieli bedzie nieskuteczna,
jezeli osoby z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi beda stygmatyzowane i odtracane przez
pozostalych uczniéow. Ewentualnego wsparcia w zakresie dzialan podejmowanych w stosunku do uczniéw
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel biznesu i zarzadzania powinien szuka¢:

e urodzicdéw ucznia;

e u innych nauczycieli (przede wszystkim u wychowawcy klasy, ktérej uczniem jest osoba
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi);

e u pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty;

e w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli.

Wedtug opracowanego przez MEN przewodnika Jak organizowac edukacje uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?® w procesie ksztalcenia uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
istotng role odgrywa odpowiednie przygotowanie warunkéw zewnetrznych.

Dla wielu sposréd tych uczniéw wazne jest usadowienie ich w klasie i tworzenie prawidlowych
warunkdow akustycznych:

e w przypadku uczniéw z wadg stuchu i wadami widzenia moze by¢ potrzebne posadzenie ucznia
w pierwszej tawce;

e uczen z ADHD nie powinien siedzie¢ bezposrednio przy oknie, aby to, co dzieje si¢ za oknem, nie
rozpraszalo jego uwagi;

e uczen z zespolem Aspergera czy autyzmem nie powinien by¢ narazony na zbyt duzg liczbe
bodzcéw dzwiekowych itp.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na sposob organizowania przestrzeni w klasie i poza nia:

e uczen poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim bedzie potrzebowat takiego ustawienia tawek, aby
mogl swobodnie si¢ przemieszczaé;

e uczen chory na cukrzyce powinien mie¢ zapewnione odrgbne pomieszczenie dla dokonania
pomiaru poziomu cukru i przyjecia insuliny;

e uczen chory na epilepsje powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ odpoczynku po przebytym ataku
choroby.

Kolejnym waznym aspektem jest tworzenie prawidlowych warunkow edukacyjnych. Nauczyciel
powinien dostosowa¢ metody i formy pracy z uczniem do jego mozliwosci uwarunkowanych
dysfunkcjami czy sytuacja spoteczna.

*  Przedstawione na kolejnych trzech stronach sposoby wsparcia uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi zaczerp-

natem z ww. przewodnika opracowanego przez MEN
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Wigaze sie to na przyktad z nastepujacymi dzialaniami:

dostosowaniem sposobu komunikowania si¢ z uczniem (np. méwienie z odpowiednim natezeniem
glosu, formulowanie wypowiedzi i pytan o prostej konstrukcji, powtarzanie pytan lub instrukcji,
udzielanie dodatkowych wyjasnien, naprowadzanie pytaniami pomocniczymi, zwracanie si¢
wprost do ucznia);

zachowaniem wlasciwego dystansu (np. w przypadku ucznia niewidomego nalezy stana¢ blisko,
dotkna¢ go dlonig, aby wiedzial, ze jest stuchany lub ze do niego kierowane jest pytanie, natomiast
dla niektérych oséb z zespolem Aspergera czy autyzmem dotyk bedzie zbyt silnym bodzcem
pobudzajacym);

wydluzeniem czasu pracy (np. w sytuacji odpytywania podczas zaje¢, pracy klasowej, zajeé
manualnych);

zmiang form aktywnosci (stosowanie naprzemiennie metod podajacych i aktywizujacych);
dzieleniem materialu nauczania na mniejsze partie, zmniejszeniem liczby zadan do wykonania,
zwigkszeniem liczby ¢wiczen i powtoérzen materiatu;

czestym odwolywaniem si¢ do konkretu;

stosowaniem metody pogladowosci — umozliwieniem poznawania wielozmystowego;
dostosowaniem liczby bodzcéw zwigzanych z procesem nauczania (np. nie jest wskazane, aby
uczen z ADHD mial wokot siebie zbyt wiele przedmiotéw, nawet jesli sa to pomoce dydaktyczne);
zastosowaniem dodatkowych $rodkéw dydaktycznych i $rodkéw technicznych (w niektérych
przypadkach nauczyciel bedzie musial dostosowac je do mozliwosci ucznia, np. wilaczajac film,
powinien opatrzy¢ obraz tekstem pisanym, jesli w grupie jest dziecko nieslyszace, albo powtarza¢
tekst, jesli ten uczen potrafi czytac z ust);

powtarzaniem regut obowigzujacych wklasie oraz jasnym wyznaczaniem granic i egzekwowaniem
ich przestrzegania.

Bardzo wazne jest budowanie motywacji i wyrabianie pozytywnego stosunku do wyzwan stawianych
przed uczniem z indywidualnymi potrzebami. Nauczyciel moze to osiaggnaé poprzez:

aktywizowanie (stwarzanie warunkow dla samodzielnej inwencji ucznia, wykorzystywanie metod
aktywizujacych);

docenianie wysitkow (zauwazanie kazdej proby rozwigzania zadania, cho¢by droga rozwigzania
nie byla najlatwiejsza lub nie zakonczyla si¢ sukcesem, np. ,Ciesze si¢, ze probowales sobie
poradzi¢”);

zachecanie do podejmowania kolejnych prob (np. ,,Sprobuj jeszcze raz. Czasem trzeba wiele razy
probowac, zanim co$ nam wyjdzie. Wierze, ze ci si¢ uda”);

chwalenie (docenianie tego, co uczen umie i co udato mu si¢ osiaggna¢, a nie wytykanie btedow).
Pewne dzialania wspierajace uczniow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi moga by¢
wsparciem rowniez dla pozostalych uczniéow. Do dzialan tych nalezy np.:

przeplatanie zajg¢ ré6znymi formami aktywnosci;

wprowadzenie krétkich przerw w zajeciach na relaks i odprezenie (jezeli w klasie nie ma uczniow
z ograniczeniami ruchowymi, w czasie tych krotkich przerw moga by¢ wykonywane ¢wiczenia
gimnastyczne).

Jednym ze sposobow pracy z uczniami z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi moze by¢ praca
w grupach. W zaleznosci od potrzeb nauczyciel moze taczy¢ uczniow w grupy:

jednorodne (o podobnej sprawnosci, o podobnych zainteresowaniach) - wéwczas ma szanse
zroznicowaé zadania dla poszczegdlnych grup pod wzgledem stopnia trudnosci, mozliwosci
ucznidw i ich zainteresowan;

mieszane - wowczas moga oni wykonywac rozne zadaniawramach jednego zespolu, wspolpracujac,
pomagajac jedni drugim, uczac sie¢ wzajemnie, osiggajac wspdlny sukces. Nauczyciel powinien
zadecydowac, w ktdrej grupie dany uczen pracuje. Praca w grupach jest sposobem wspomagania
ucznia zaréwno przez nauczyciela, jak i kolegéw z klasy. Réwnoczesnie nastepuje stymulowanie
wszystkich uczniow w klasie oraz ich rozwoj emocjonalno-spolfeczny.
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5. Metody i formy pracy oraz organizacja lekcji z biznesu
i zarzadzania

5.1. Metody i formy pracy na lekcjach biznesu i zarzadzania

Niniejszy program nauczania oparty jest na teorii progresywizmu, zgodnie z ktéra nauczyciel przestaje by¢
zrodlem wiedzy dla ucznia. Kazdy uczen samodzielnie albo we wspdtpracy z innymi uczniami, rodzicami
i nauczycielem ksztattuje swoja wiedze. Oparcie programu nauczania na tej teorii na pierwszym miejscu
stawia aktywizujace metody nauczania (np. odwrocona lekcja, gra dydaktyczna, dyskusja, debata, burza
modzgéw, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, metoda projektéw, studium przypadku i analiza
SWOT), a na dalszy plan spycha metody podawcze. Dzieki temu uczniowie beda aktywnie uczestniczyli
w zajeciach i nabywali umiejetnosci ksztattujace ich kompetencje przydatne w przysztym zyciu.

Jedng z zaproponowanych metod aktywizujacych jest metoda odwrdconej lekcji, na ktérg chcialbym
zwrdci¢ szczegbdlng uwage w zwigzku z zakladang samodzielno$cig uczniéw w zdobywaniu wiedzy.
Metoda ta polega na tym, ze uczniowie najpierw samodzielnie zapoznaja si¢ z nowymi tre$ciami,
a w szkole poglebiaja je i utrwalajg swoja wiedze oraz zdobywajg zwigzane z nig umiejetnosci. Metoda
ta moze by¢ wykorzystana w polaczeniu z innymi metodami, np. dyskusjg, debatg czy burzg mézgow.
Polgczenie to wygladaloby w ten sposdb, ze w domu uczniowie zdobywaja nowg wiedze, korzystajac
z roznych zrédet wedtug wskazowek nauczyciela, a w szkole wykorzystujg ja np. w debacie lub w dyskusji.
Dzigki temu rozwigzaniu mozliwe bytoby ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie
uczenia sig, rozumienia i tworzenia informacji oraz kompetencji osobistych i spolecznych.

Metoda projektéw w nauczaniu biznesu i zarzadzania moze by¢ wykorzystana w trakcie realizacji
réznych cze$ci materialu nauczania, ale szczegélnie polecam jg przy przygotowywaniu prezentacji
koncepcji wlasnego biznesu.

Gry dydaktyczne (komputerowe lub dostepne online) stanowig jedng z najbardziej lubianych przez
uczniéw metod nauczania. Dzigki nim uczniowie poznaja rézne dziedziny wiedzy w sposob, ktory
kojarzy im sie z rozrywka i przyjemnoscia. Wiele z tych gier $wietnie wspomaga ksztaltowanie postawy
przedsigbiorczej, umiejetnosci oszczgdzania, podejmowania decyzji, uczy odpowiedzialnosci (Sptawska-
Murmylo i Wawryszuk, 2017).

W internecie dostepnych jest wiele réznorodnych gier dydaktycznych z zakresu biznesu i zarzadzania,
m.in. gry umieszczone na stronie internetowej NBP - https://nbp.pl/edukacja/zasoby-edukacyjne/gry
(dostep 4 czerwca 2023 r.) oraz Szkolna Internetowa Gra Gieldowa umieszczona na stronie internetowej
Fundacji GPW - https://www.gpw.pl/fundacja-gpw-sigg (dostep 19 kwietnia 2024 r.).

Zgodnie z trendami polegajacymi na stosowaniu mechanizméw gier w procesie uczenia (grywalizacja)
proponowane jest rowniez granie przy uzyciu popularnych serwiséw internetowych (jak np. Kahoot! czy
Quizizz).

Bardzo wazng role w nauczaniu biznesu i zarzadzania odgrywaja metody oparte na bezposrednich
kontaktach, takie jak spotkania, wywiady, wycieczki dydaktyczne, obserwacje uczestniczjce.
Uczniowie szczeg6lnie zainteresowani przedmiotem moga np. przygotowac i zaprezentowa¢ wywiad ze
znang im osobg przedsigbiorcza. Celem wycieczek dydaktycznych moga by¢ banki, zaklady ubezpieczen,
przedsigbiorstwa, gietda oraz urzedy administracji publicznej. Dzigki wykorzystaniu tych metod uczen
ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesami gospodarczymi zachodzacymi w rzeczywistosci. Metody te
stwarzaja mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka gospodarcza.

W procesie zdobywania przez uczniéw wiedzy z biznesu i zarzagdzania wskazane jest wykorzystanie
metody e-portfolio. W ramach tej metody uczniowie gromadzg sporzadzone w czasie zaje¢ dokumenty
(CV, list motywacyjny) w formie elektronicznej i majg do nich dostep przez internet.
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Forma dokumentowania pracy ucznia sg takze ,zbiory ¢wiczen”, prowadzone przez kazdego ucznia
indywidualnie. W zbiorze tym uczen rozwiazuje zadania zaréwno w czasie lekgji, jak i w domu.

Inng metoda nauczania, ktéra powinna by¢ czesto wykorzystywana w procesie nauczania-uczenia
sie biznesu i zarzadzania, jest kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Metoda ta jest
szczegllnie przydatna w trakcie realizacji tych czesci materialu nauczania, w ktérych uczen zdobywa
nowe umiejetnosci lub doskonali juz posiadane.

Kolejna z metod nauczania jest metoda symulacyjna. Polega ona na stworzeniu uproszczonego
(modelowego) fragmentu rzeczywisto$ci. Metoda ta zapewnia z jednej strony ksztaltowanie umiejetnosci
w warunkach zblizonych do praktyki gospodarczej, z drugiej zas§ pozwala na unikniecie konsekwencji
nieudanych préb.

Tradycyjne metody nauczania (np. wyklad, rozmowa nauczajjca, praca z tekstem) powinny by¢
jedynie uzupelnieniem metod aktywizujacych. Na lekcjach biznesu i zarzadzania czgsciej stosowane
beda formy pracy zbiorowej (praca w grupach i praca z calg klasg), ale niektore zadania realizowane
przez uczniow (np. wyszukiwanie informacji) beda wymagaty pracy indywidualne;j.

5.2. Organizacja lekcji z biznesu i zarzadzania

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania na lekcjach biznesu i zarzadzania bedzie skuteczniejsze,
jezeli miejsce realizacji zaje¢ zostanie odpowiednio zaaranzowane (ustawienie krzesel w okregu sprzyja
np. takim metodom jak burza mézgéw czy dyskusja). Natomiast w przypadku zastosowania form pracy
grupowej miejsce prowadzenia zaje¢ powinno zapewnic¢ wlasng, w miare niezalezng przestrzen do pracy
dla kazdej z grup. Nalezy dazy¢ do tego, aby przynajmniej kilka lekcji bylo realizowanych w terenie.
Wycieczki na gielde, do bankéw czy przedsiebiorstw na pewno beda dla uczniéw atrakeja.

Forma uatrakcyjnienia zajec jest tez zapraszanie do szkoly gosci, np. powiatowego rzecznika konsumentow,
czy przedsigbiorcow.

Zajecia, ktére odbywajg si¢ w szkole bez zaproszonych gosci, réwniez powinny by¢ atrakcyjne dla
uczniéw. Mozna to osiggnad, jezeli beda odbywaly si¢ w pracowni wyposazonej co najmniej w:
¢ stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu;
¢ stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podlaczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu i podiaczeniem do drukarki;
e projektor multimedialny, tablice multimedialng oraz urzadzenia umozliwiajagce nagrywanie
i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusji.
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6. Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniéw i kryteria oceny

6.1. Zalozenia ogodlne

Do oceniania uczniéw w ramach biznesu i zarzadzania proponuj¢ wykorzystanie dwoch metod oceniania
— oceniania wspierajacego (ksztaltujacego, jakosciowego, biezacego) i oceniania sumujacego (oceniania
postepoéw w nauce, tradycyjnego).

6.2. Ocenianie wspierajace

Ta forma oceniania wpisuje si¢ w zalozenia konstruktywizmu - jezeli uczen samodzielnie ksztaltuje
swoja wiedze, to zaréwno on, jak i jego rodzice, oczekuja, Ze:

¢ nabiezaco bedg informowani o prawidlowym badz nieprawidtowym przebiegu procesu uczenia sie;
e zostang wprowadzone szybkie zmiany w procesie uczenia - w sytuacji, gdy przebiega on
nieprawidlowo.

Ocenianie wspierajace pozwala poprawia¢ na biezaco proces ksztalcenia i zidentyfikowac
najkorzystniejszy dla kazdego ucznia sposob nauki. Ta forma oceniania jest szczegdlnie przydatna wobec
uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, poniewaz — w przeciwienstwie do oceniania
sumujgcego — nie zaklada ona poréwnywania ich z ustalonym wzorcem, ktory z reguly nie przystaje do
ich indywidualnych mozliwosci.

Podstawowym narzedziem w ocenianiu ksztaltujagcym jest informacja zwrotna. Powinna by¢ ona
przekazywana uczniowi w jak najkrotszym czasie od sytuacji dydaktycznej, ktérej dotyczy. Nie moze by¢
ona suchym stwierdzeniem faktu (np. dobrze, Zle), lecz powinna zawiera¢ elementy opisowe. Powinna
informowac¢ ucznia, w ktérym momencie nauczania on si¢ znajduje oraz gdzie powinien by¢ i co musi
zrobi¢, aby osiagnac cel.

Innymi narz¢dziami oceniania ksztaltujacego s3: obserwacje ucznia, jego wlasna samoocena czy oceny
dokonywane przez innych uczniow (oceny kolezenskie). Samoocena sprawia, Ze uczniowie biorg
odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢, rozumiejg, po co si¢ ucza, wiedza, czego jeszcze muszg si¢
dowiedzie¢, tatwiej przyznaja si¢ do niewiedzy i zadajg pytania, kiedy czego$ nie rozumieja. Samoocena
pozwala dostrzec porazki z innej perspektywy - to nie okolicznosci zewnetrzne sg ich przyczyng. Uczen
musi wigc poddac refleksji to, ile czasu poswigcil na nauke, czy starannie sie przygotowal, czy pracowat
samodzielnie (Szedzianis, 2017).

Dzi¢ki ocenie kolezenskiej uczniowie ucza si¢ ,,0d siebie”, a dodatkowo ¢wicza udzielanie informacji
zwrotnej bez bolesnej krytyki i agresji oraz umiejetnos¢ aktywnego stuchania. Namawiamy tez uczniow
do zadawania pytan sprawdzajgcych prawidlowe zrozumienie przekazywanych uwag i do parafrazowania.
Ocena kolezeniska moze polega¢ na:

e sprawdzaniu ¢wiczen innego ucznia;

e przekazaniu informacji zwrotnej dotyczacej pracy lub wypowiedzi innego ucznia;

e sprawdzaniu pracy domowej, testu lub sprawdzianu pisemnego innego ucznia.

(Przewodnik dla nauczyciela - Geografia — ocenianie. Brak roku wydania).

W ocenianiu ksztaltujacym bardzo przydatne sg nagrania wideo zachowan ucznia w czasie lekgji.
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6.3. Ocenianie sumujace

Ocenianie sumujgce pozwala nauczycielowi sprawdzi¢ stan wiedzy ucznia i wypelni¢ obowiazki
wynikajace z rozporzadzenia w sprawie oceniania. W ramach oceniania sumujacego oceniane sg
osiggniecia edukacyjne ucznia - poprzez poréwnanie posiadanych przez niego wiadomosci i umiejetnosci
zwymaganiami edukacyjnymi zapisanymi w podstawie programowej i programie nauczania. Wymagania
edukacyjne nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole* - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Narzedziami wykorzystywanymi w ocenianiu sumujacym sg: testy, prace pisemne, ¢wiczenia, odpowiedzi
ustne, zrealizowane projekty, przygotowane prezentacje czy referaty. Przy ocenianiu prac pisemnych,
w ktérych wystepuje punktacja, proponujemy przyjac nastepujace zasady przyznawania ocen:

e ocena niedostateczna: ponizej 30% punktow;

¢ ocena dopuszczajaca: 31-50% punktow;

¢ ocena dostateczna: 51-70% punktow;

e ocena dobra: 71-89% punktéw;

e ocena bardzo dobra: 90-94% punktéw;

e ocena celujaca: 95-100% punktow.

Przy korzystaniu z pozostatych narzedzi oceniania sumujacego, przy ktorych nie mozna zastosowaé
punktacji, proponuje opisowe kryteria oceniania przedstawione w tabeli.

Tabela. Opisowe kryteria oceniania w ramach biznesu i zarzadzania

Ocena Kryteria

1 (niedostateczna) Uczen:
® nie rozumie polecen nauczyciela;
nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;
odrzuca pomoc nauczyciela i kolegow w trakcie zajeé;
nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, e-portfolio i zeszytu ¢wiczen.

*  Punkt 4 obejmuje tych uczniéw, ktérzy nie posiadajg ani orzeczen wymienionych w punktach 1 i 2, ani opinii wymienionej

w punkcie 3.
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Ocena Kryteria

2 (dopuszczajaca) = Uczen:
e czeSciowo rozumie polecenia nauczyciela;
¢ zapamietuje podstawowe wiadomo$ci i potrafi je odtworzy¢ z pomocg nauczyciela;
e rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane pojecia
i dokumenty;
¢ wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;
e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
o prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt ¢wiczen.

3 (dostateczna Uczen:
e rozumie polecenia i instrukeje;
zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;
samodzielnie i poprawnie wykonuje proste zadania;
umie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce;
aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt ¢wiczen.

4 (dobra) Uczen:
e rozumie polecenia i instrukeje;
e zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowaé w sposéb logiczny
i spojny;
rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;
potrafi formulowa¢ wnioski;
uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;
poprawnie i sprawnie wykonuje zadania;
umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce;
wykazuje zainteresowanie problematykg ekonomiczna;
systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt
Ewiczen.

5 (bardzo dobra) = Na oceng bardzo dobrg uczen spelnia kryteria jak na ocen¢ dobrg oraz dodatkowo:
¢ posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania biznesu i
zarzadzania;
¢ wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zZrédlami
informacji dotyczacymi omawianych tresci nauczania;
e umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych Zrédtach oraz je
selekcjonowad;
wladciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;
potrafi w sposéb tworczy rozwigzywaé problemy;
kieruje praca zespotu;
uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie szkolnym.

6 (celujaca) Na oceng celujaca uczen spetnia kryteria jak na oceng bardzo dobra oraz dodatkowo:

¢ wykazuje szczegdlne zainteresowanie gospodarka i ekonomis;

e zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje ja innym
uczniom;

e uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace
wyniki na poziomie ponadszkolnym;

¢ podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan
znacznie wykraczajacych poza program nauczania.
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W statutach niektorych szkol znajdujg si¢ zapisy dotyczace mozliwosci poprawiania ocen. W takiej
sytuacji rozwigzania przyjete przy poprawianiu ocen z biznesu i zarzadzania powinny by¢ zgodne
z zapisami statutu szkoly. Jezeli statut szkoly nie zawiera zapiséw dotyczacych poprawiania ocen,
to nauczyciel biznesu i zarzadzania w przedmiotowym systemie oceniania moze zaproponowa¢ takie
rozwigzania w tym zakresie, jakie uzna za skuteczne.

Proponujemy nastepujace rozwigzania w zakresie poprawiania ocen:

a) poprawianie ocen biezacych z biznesu i zarzadzania przez uczniéw z réznych klas powinno odbywac
sie w formie pisemnej lub ustnej na dodatkowych zajeciach zorganizowanych np. na lekcji zerowej —
w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego (np. w kazdy drugi czwartek miesigca na lekcji
zerowej jest mozliwo$¢ poprawiania ocen z poprzedniego miesigca);

b) uczen moze przystapic jeden raz do poprawy kazdej niesatysfakcjonujacej go oceny biezacej;

c) o zamiarze przystapienia do poprawy oceny uczen powinien poinformowac nauczyciela na tydzien
przed terminem poprawy;

d) przystapienie do poprawy oceny nie powoduje wymazania poprzedniej oceny biezgcej — przy
wystawianiu ocen $rodrocznych i koncowych beda uwzgledniane wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia, a wigc zar6wno oceny poprawiane, jak i poprawione.
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7. Ewaluacja programu

Systematyczna ewaluacja programu nauczania przedmiotu biznes i zarzadzanie jest warunkiem jego
skutecznosci, poniewaz tylko ona zapewni monitorowanie, a przede wszystkim udoskonalenie programu.
Efektem ewaluacji powinno by¢ dostosowanie programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, specyfiki
i charakteru szkoly, do jej bazy dydaktycznej oraz do przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w szkole
(m.in. do statutu szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania i innych wewnetrznych regulaminéw
obowigzujacych w szkole). Narzedziami wykorzystywanymi w procesie ewaluacji programu nauczania
sa: ankiety, wywiady, arkusze obserwacji, notatki, zestawienia oraz prace ucznidéw, np. prace klasowe,
testy, prezentacje czy dokumentacje projektow.

Pierwsza ewaluacje nalezy przeprowadzi¢ przed zarekomendowaniem dyrektorowi szkoty wprowadzenia
tego programu do szkolnego zestawu programoéw nauczania. Jest to tzw. ewaluacja przedempiryczna.
Na jej podstawie nalezy podjac¢ decyzje o tym, czy zaproponowac dyrektorowi wlasnie ten program.
A jezeli decyzja jest pozytywna, to czy rozpoczac jego realizacje bez zmian, czy po dokonaniu korekt.
W ramach ewaluacji przedempirycznej sprawdza si¢ przede wszystkim zgodno$¢ programu z podstawa
programowa oraz dostosowanie programu do specyfiki uczniéw i do posiadanej przez szkole bazy
dydaktyczne;j.

Jezeli decyzja dyrektora program nauczania przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym
dla licedw ogolnoksztalcacych, technikéw i branzowych szkot I stopnia zostal wprowadzony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania, to w trakcie jego realizacji nalezy dokonywac tzw. ewaluacji
formatywnej. Jej celem jest wprowadzenie ewentualnych zmian w programie w trakcie jego realizacji.
Zmiany te moga polega¢ na:

¢ dodaniu lub usunieciu niektérych tresci nauczania i zwigzanych z nimi celéw szczegétowych
(oczywiscie jest to mozliwe tylko w przypadku tych tresci, ktére wykraczaja poza podstawe
programowa);

¢ wprowadzeniu innych metod lub technik nauczania;

e innym rozdziale godzin na poszczegolne jednostki.

W zwigzku z tym, ze wplyw na wiele tre$ci nauczania zawartych w program nauczania przedmiotu
biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym dla licedw ogoélnoksztalcacych, technikéw i branzowych
szkot 1 stopnia maja obowiazujace przepisy prawne, nalezy zwracac szczegblng uwage na ten aspekt
ewaluacji. Jezeli zmienig si¢ przepisy prawne regulujace wystepujace w programie zagadnienia (np.
przepisy o ochronie praw konsumentéw lub zatrudnieniu), to w trybie natychmiastowym nalezy dokona¢
odpowiednich zmian w programie nauczania. Ewaluacja formatywna pozwala sprawdzi¢ adekwatnos¢
i aktualno$¢ programu oraz jako$¢ procesu ksztalcenia opartego na zawartych w nim tresciach.

Waznym narze¢dziem ewaluacji formatywnej sa informacje zwrotne (feedback) otrzymywane od uczniéw
i ewentualnie od rodzicéw. Réwniez kazde badanie osiggnigé¢ uczniéw stanowi posrednig ewaluacje
programu. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ktore cele programowe zostaly zrealizowane w pelni,
ktore — czesciowo, a ktdre w ogodle nie zostaly zrealizowane. W zwigzku z tym, Ze z zakresu podstawowego
biznesu i zarzadzania nie ma zadnego egzaminu zewnetrznego, do badania osiggni¢¢ mozna wykorzysta¢
testy opracowane przez nauczyciela lub testy tworzone przez wydawnictwa.

Po zakonczeniu realizacji programu nauczania w kazdej klasie nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje
sumatywng. Ewaluacja sumatywna to ostateczna i calo§ciowa ocena programu. Ma okresli¢, jakie zmiany
wiedzy i umiejetnosci ucznidow zaszty w czasie realizacji programu i czy zostaly osiagniete zamierzone
cele. Ewaluacja to powinna umozliwi¢ podjecie decyzji o kontynuowaniu realizacji programu w kolejnym
roku szkolnym lub rezygnacji z niego.

W proces ewaluacji programu nauczania na kazdym etapie powinni by¢ zaangazowani nie tylko
nauczyciele, uczniowie i dyrekcja szkoly, lecz takze interesariusze zewnetrzni szkoly, ktérzy moga
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wystapi¢ jako niezalezni eksperci (np. wspolpracujacy ze szkola przedsiebiorcy, powiatowy rzecznik
konsumentdw, rodzice). Angazujac w proces ewaluacji osoby z zewnatrz, trzeba je poinformowa¢
o podstawowych ograniczeniach, tj. o tym, ze program nauczania musi by¢ zgodny z podstawa
programowa oraz Ze przewidziana na jego realizacje liczba godzin jest okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.
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